Denna uppforandekod for internt bruk géller alla anstéllda i Vilokan Group (hadanefter kallad Vilokan) och dess koncernbolag.
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OM UPPFORANDEKODEN

Denna uppférandekod géller hela koncernen (hadanefter kallat Vilokan) och alla som arbetar dar (hadanefter kallat
anstallda). Det innebar darmed alla fast- och tillfalligt anstallda, inhyrda konsulter och andra som arbetar pa upp-
drag av Vilokan, inklusive styrelsen. Koden utgdr ett ramverk som kompletteras av ett antal policyer och andra mer
detaljerade riktlinjer. Uppférandekoden har tagits fram av koncernledningen och beslutats av styrelsen fér moder-
bolaget. Hallbarhetschef forvaltar koden och sakerstaller att den féljs upp arligen. Koden ags av koncernledningen.
Vilokan har ocksa en uppférandekod for leverantérer.

VART SATT ATT ARBETA TILLSAMMANS

Uppférandekoden utgor ramen for hur vi bedriver var verksamhet och beskriver vad vi kan forvanta oss av varandra. Koden beskriver de ramar
som finns for hur vi ska upptrada, ger oss véagledning nar vi star infor etiska dilemman och hjélper oss att fatta bra beslut. Den tydliggér de
principer som styr Vilokan i rollen som arbetsgivare, medarbetarnas roll i forhallande till varandra, samt foretagets och medarbetarnas roll

i forhallande till kunder, leverantérer, samarbetspartners och samhallet i stort. Uppforandekoden beskriver hur vi forvéntas interagera med
vara intressenter och varandra for att Vilokan ska vara den partnern och arbetsgivaren vi vill vara for att kunna vara konkurrenskraftiga pa

var marknad.

Vi ska alltid agera pa ett satt som ar ansvarsfullt, med respekt fér manniskan och miljon. Vi ska férebygga risk och alltid efterstrava att géra
nytta. Vara insatser och aktiviteter drivs av forstaelse for vara intressenter och deras behov. Vi &r engagerade i var stravan att sékerstilla
basta mojliga kvalitet. Vi har en stark férbattringskultur och vill att alla medarbetare ska bidra till att Vilokan utvecklas. Oppenhet och
transparens ar viktiga ledord. Vart ansvar och vara férvantningar pa varandra stracker sig darmed langre &n de lagstadgade skyldigheterna.

VI BIDRAR TILL SAMHALLET

Vilokan ar en del av varlden och vi vill vi bidra till en framgangsrik samhaéllsutveckling, lokalt och globalt. Det gor vi genom ett aktivt del-
tagande i samhallet. Vi stédjer initiativ som bland annat framjar ungdomars idrottande, trygg och séker skolgang och sysselsattning for
manniskor med olika forutsattningar. Med utgangspunkt i var karnverksamhet engagerar vi oss dessutom i initiativ som framjar ekosystemens
fortlevnad; sarskilt vad galler tillgangen till rent vatten.

GRUNDEN FOR UPPFORANDEKODEN

Vilokans uppférandekod utgar ifran FN:s Global Compact och dess tio principer avseende manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
korruptionshbekdmpning. Vidare baseras koden bland annat pa FN:s manskliga fri- och réattigheter, Barnkonventionen samt ILO:s karn-
konventioner om rattigheter i arbetslivet.

Uppférandekoden ersatter inte lagstiftning och om diskrepans foreligger mellan de krav som uppférandekoden stipulerar och nationell eller
internationell lagstiftning, ska de krav som innebar den hogsta nivan ha foretrade.
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VARA VARDERINGAR

Uppforandekoden bygger framfor allt pa vara varderingar. Varderingarna utgor grunden i bolaget och vi forvantar
oss att alla efterlever dem.

FLEXIBLA

Vi ska vara kanda for vart okomplicerade arbetssatt med korta beslutsvagar. Vi ska vara lyhorda for kundernas
intressen och se dessa som utmaningar och inte hinder. Ett flexibelt féretag skapar spanning och dynamik,
samtidigt som kundens dnskemal uppnas. Vi ser mdjligheter i alla handelser.

PERSONLIGA
Vi ska vara ett personligt féretag. Genom en arlig och direkt dialog med varandra, vara kunder och leverantérer
ska vi skapa och bibehalla langvariga och goda relationer.

UTVECKLANDE

Vi ska vara ett foretag som star for utveckling pa alla plan, internt och externt. Vi star for varje manniska lika
varde, méjlighet att utvecklas och paverka. Vi ska vara en arbetsplats dar medarbetarna trivs och dar man satsar
pa framtiden genom utveckling av effektiva och recirkulerande I6sningar. Vi ska verka for att alla ska kanna gladje
pa jobbet.

RESPEKT
Vi skall ha respekt mot varandra och vi skall ha respekt mot vart uppdrag. Vilokan skall vara en arbetsplats man
vill ga till och en partner man vill samarbeta med.

MANGFALD
Vilokan ar ett foretag som star for mangfald och ser olika ursprung, bakgrund och erfarenheter som en tillgang,
vilket ger foretaget storre kompetens och bredd.
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KUNSKAP, ANSVAR OCH EFTERLEVNAD

Vara medarbetare ar vara viktigaste ambassadarer och bidrar, oavsett roll, till Vilokans langsiktiga framgang.
Alla anstéllda forvantas agera pa ett satt som dverensstammer med vara varderingar, lagstiftning samt 6vrigt
innehall i denna kod. Nationell lagstiftning utgér en miniminiva och i de fall dar hogre krav stélls sa ska dessa galla.

Vara chefer har ett sérskilt ansvar att férega med gott exempel. o i 3 s o
Chefsansvaret omfattar dven att sékerstalla att medarbetarna tar Det aryvi ktlgt att vi al Ia forstar OCh
till sig uppférandekoden, med hjélp av koncernens stdd, och att varje tar ansvar fﬁr vara gemensamma
team for lopande dialog kring dess innehall. spel regler ’ ’

En viktig del av vart gemensamma ansvar ar att saga ifran nar granser 6verskrids

och att lyfta fragor sa snart de uppstar. Tidig dialog kan bidra till att férhindra eller minimera skador.

Vilokan méjliggér ocksa anonym rapportering for interna och externa rapportorer, i enlighet med géllande lagstiftning. Las mer om var
Visselblasarpolicy - Vilokan Group Vilokan tolererar inte nagon form av repressalier pa grund av att medarbetare eller andra berérda av
denna uppférandekod patalar misstanke om eller faktiska handlingar som strider mot denna uppférandekod.

For att alla anstalla ska fa ratt forutsattningar att efterleva vart regelverk tillhandahaller Vilokan en obligatorisk utbildning kring etik,
uppforandekoden och vara koncerngemensamma policyer. Det &r viktigt att vi alla férstar och tar ansvar fér vara gemensamma spelregler.
I handelse av att en anstalld véljer att inte f6lja uppforandekoden kan det leda till disciplinara atgarder inklusive risk fér uppsagning eller
rattsliga atgarder.
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MANSKLIGA RATTIGHETER, ARBETSFORHALLANDEN OCH ARBETSMILJO

Vilokans arbetsplatser ska vara sakra, inkluderande och utvecklande. Alla anstéllda ska kanna sig trygga och respekterade, utvecklas och ma
bra pa sin arbetsplats. Ingen ska skadas eller bli sjuk av sitt arbete, varken fysiskt eller psykiskt. Att vara trygg pa arbetet innebar dock mer an
att bara vara fri fran risk eller skada; det innebar ocksa att fa kanna arbetsgladje, trivsel, engagemang och gemenskap.

Pa samma satt varnar vi de manskliga rattigheterna i var vardekedia; vi kravstéller vara leverantorer pa samma satt som vi kravstéller oss
sjalva. Vilokan féljer géllande arbetsrattslig lagstiftning och avtal om miniminivaer avseende 16n, alder, arbetstid, vila, ledighet, erséttning

och formaner och accepterar inte villkor som underskrider nationell lagstiftning eller ILO:s karnkonventioner. Vi erkdnner och respekterar till-
lampliga kollektivavtal, internt och i var leveranskedia. Vi accepterar aldrig barn-, tvangs-, skuld- eller slavarbete och vi kraver att regelverk om
minimilén och arbetstid ska féljas i de lander dar produkter tillverkas eller tjanster utfors.

Vilokan bedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete for att skapa och bibehalla sékra, inkluderande arbetsplatser. Detta arbete omfattar saval
fysisk som organisatorisk och social arbetsmiljé. Vi foljer gallande lagstiftning samt andra relevanta regler och krav och dokumenterar arbetet
i enlighet med dessa. Vi har en nollvision for arbets-platsolyckor. Vi arbetar kontinuerligt med forbattringar genom en 6ppen dialog. Medarbe-
tarnas involvering och engagemang &r avgorande och vi forvantar oss att vara anstallda bidrar aktivt i arbetsmiljéarbetet.

For Vilokan ar det en sjalvklarhet att alla manniskor &r lika varda och ska ha samma réattigheter, mojligheter och skyldigheter. Vara arbets-
platser ska praglas av respekt, gemenskap, omsorg och installningen att manniskors olikheter berikar var verksamhet. Alla ska kunna och
vilja arbeta hér pa lika villkor. Likabehandling ar en grundprincip for oss och vi forvantar oss att alla anstallda agerar inkluderande.

Vi har nolltolerans mot alla former av krankande, trakasserande eller pa annat sétt nedsattande beteende och diskriminering ar fullstandigt
foérbjudet. Varje misstanke om sadant beteende ska patalas omgaende.

MILJO

Pa Vilokan stravar vi efter att bidra till hallbar utveckling genom att motverka och minimera negativ miljopaverkan till f6ljd av var verksamhet.
Vi applicerar darfor forsiktighetsprincipen i miljorelaterade affarsbeslut. | begreppet miljé inkluderar vi dven fragor som ror klimat, energi och
biologisk mangfald. | allt vi gor ska vi bidra till var vision om en ren framtid. Vi vill i férsta hand minimera skada och risk men ocksa bidra till
nytta och innovation.

Vi skall efterleva gallande nationella och internationella miljolagar och standarder samt tillse att ha alla n6dvandiga tillstand, licenser och
registreringar som ar tillampliga fér var verksamhet. Vi skall i var verksamhet fokusera pa cirkularitet och genom detta minska miljépaverkan
for bade Vilokan och vara kunder. Vi vill vara med och driva utvecklingen inom miljéteknik genom innovation, samverkan och partnerskap.

Vart klimatarbete skall strava mot att uppfylla Parisavtalets 1,5-gradersmal. Detta inkluderar att arbeta proaktivt for att minimera risk, att
kartlagga klimatpaverkan fran den egna verksamheten samt i vara leverantorsled, att satta mal for att minska vara utslapp samt att identifiera
klimatrelaterade risker for den egna verksamheten. Vi staller hoga krav pa vara leverantérer och kunder att gora detsamma.

Vilokan staller hga krav pa kemikaliehantering och arbetar aktivt for att minimera risker fér saval manniskan som miljén.

Vi tar ocksa hansyn till miljon i vart dagliga arbete, till exempel genom att prioritera miljovanliga alternativ nar vi reser och genom att agera
resurseffektivt i savél produktionen som pa vara kontor. Vi arbetar kontinuerligt med kompetenshéjande insatser for att vara medarbetare ska
kunna arbeta sa miljémedvetet som majligt.
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KVALITET

Vilokans mal &r att producera och leverera langsiktigt hallbara, lonsamma produkter och tjanster for en ren framtid. | det ansvaret ingar att
leverera den kvalitet vi har lovat vara kunder och samarbetspartners. Kundens behov och forutsattningar ar alltid i centrum fér oss och vi
varderar en 6ppen, larande dialog for att hela tiden bli battre pa det vi gor. Vara ambitioner ar alltid hoga, vara mal ar utmanande och vi har
en stark forbattringskultur, med transparens som ledord. Vi planerar, dokumenterar och féljer upp med en regelbunden systematik. Standiga
forbattringar ar en central del av vart arbetssatt och vi ar vertygade om att kvalitet enbart kan garanteras genom samarbete och dialog.

Vi utvecklar kvalitet genom innovation, samverkan och partnerskap.

RELATIONER, TRANSPARENS OCH KORRUPTIONSBEKAMPNING

Pa Vilokan bygger vi langsiktigt hallbara relationer med vara kunder, leverantérer och partners. Vi foljer tillampliga lagar, foreskrifter och
regler. Vi haller oss till god affarssed och tar avstand fran varje form av korruption, inklusive givande och tagande av muta samt annan otillaten
paverkan. Vi deltar inte i karteller, prissamverkan eller annat som begransar konkurrensen pa ett otillatet satt.

Vi tar ansvar for vilka leverantérer vi arbetar med. Det innebar att vi kravstaller, foljer upp och i dvriga hanseenden gor allt vi kan for att
kvalitetssékra hela var vardekedija i enlighet med principerna i denna kod samt géllande lagstiftning. Vilokan har en separat uppférandekod for
leverantérer och vi férvantar oss minst samma niva av integritet, arlighet och etiska ataganden av dem som de kan férvénta sig av oss.

Pa Vilokan har vi nolltolerans mot alla former av oegentligheter. Vi forvéantar oss att vara medarbetare undviker situationer som kan leda till
intressekonflikt och det ar forbjudet att utnyttja relationer med en afférspartner och/eller Vilokan for personlig vinning. Vi féljer lagstiftningen
om atgarder mot penningtvitt, inklusive rapporteringsskyldigheten. Vilokan star fér sund konkurrens och foljer radande konkurrenslagstift-
ning. Det innebér att vi férbjuder avtal som begransar konkurrensen eller missbrukar eller dominera marknadspositionen, samt fusioner och
forvarv som har en negativ inverkan pa konkurrensen.

Integritet och noggrannhet ar viktigt i allt det vi gor och detta ar ocksa avspeglat i var bokféring. Vi uppfyller relevanta lagkrav och regelverk
i alla delar av var verksamhet. Detta inkluderar finansiella saval som icke- finansiella uppgifter som protokoll fran moten, avtal, l6nelistor,
utlagg, personuppgifter, sékerhets- och miljéuppgifter, produktinformation och bokféring. Vi star for oppenhet och transparens.

Stromstad, 5 September 2024
Johan Brandberg, VD

www.vilokan.com



